
 КИЇВСЬКИЙ НАЦІОНАЛЬНИЙ УНІВЕРСИТЕТ 

 ІМЕНІ ТАРАСА ШЕВЧЕНКА 

 

ЗАТВЕРДЖЕНО 

Конференцією трудового колективу 

Навчально-наукового інституту публічного 

управління та державної служби  

місяця року (протокол № ) 

 

Наказом №   

від «00» місяця р 

 

 

  

ПОЛОЖЕННЯ 

ПРО НАУКОВЕ ТОВАРИСТВО СТУДЕНТІВ, АСПІРАНТІВ,  

ДОКТОРАНТІВ І МОЛОДИХ ВЧЕНИХ 

НАВЧАЛЬНО-НАУКОВОГО ІНСТИТУТУ 

ПУБЛІЧНОГО УПРАВЛІННЯ ТА ДЕРЖАВНОЇ СЛУЖБИ 

КИЇВСЬКОГО НАЦІОНАЛЬНОГО УНІВЕРСИТЕТУ 

ІМЕНІ ТАРАСА ШЕВЧЕНКА 

  

 

 

  

   

  

2022  



2 
 

РОЗДІЛ І. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ 

1.1. Наукове товариство студентів, аспірантів, докторантів і молодих 

вчених Навчально-наукового Інституту публічного управління та державної 

служби (далі – НТС ПУДС) – є частиною системи громадського 

самоврядування Київського університету імені Тараса Шевченка (далі – 

Університет).  

1.2. НТС ПУДС надає права та можливості молодим вченим Інституту 

самостійно вирішувати питання, що належать до повноважень 

самоврядування молодих вчених, а також має своєю метою піднесення 

наукового знання студентства та всебічну підтримку інтересу до наукової 

роботи в молодіжному середовищі задля розвитку української культури. 

1.3.  Діяльність НТС ПУДС здійснюється відповідно до Конституції 

України, Законів України «Про освіту», «Про вищу освіту», «Про наукову і 

науково технічну діяльність», інших нормативно-правових актів України, 

Статуту Університету та цього Положення, а також успадковує кращі традиції 

Статуту Українського наукового студентського товариства Університету Св. 

Володимира у Києві. 

1.4.  Це Положення визначає засади діяльності, структуру, повноваження 

та порядок формування органу самоврядування молодих вчених Інституту. 

1.5.  НТС ПУДС має власну символіку, членський квиток та інші засоби 

ідентифікації.  

1.6.  Офіційне повне та скорочене найменування українською мовою  – 

Наукове товариство студентів, аспірантів, докторантів і молодих вчених 

Навчально-наукового Інституту публічного управління та державної служби 

Київського національного університету імені Тараса Шевченка, НТC ПУДС 

КНУ, та англійською мовою – Scientific Society of students, graduate students, 

doctoral students and young scientists of the Institute of public administration and 

civil services of Taras Shevchenko National University of Kyiv, SSS IPACS NUK. 
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1.7. Положення про Наукове товариство студентів, аспірантів, 

докторантів і молодих вчених Інституту Конференцією трудового колективу 

Навчально-наукового інституту публічного управління та державної служби.  

1.8. Фінансовою основою діяльності НТС ПУДС є кошти, визначені 

Вченою радою Університету, а також фінансування діяльності Наукового 

товариства може здійснюватися з інших джерел, не заборонених 

законодавством України. 

 

РОЗДІЛ ІІ. ПРИНЦИПИ ТА ФУНКЦІЇ 

2.1.  Наукове товариство студентів, аспірантів, докторантів і молодих 

вчених Інституту діє на принципах соціальної відповідальності та етики 

наукової діяльності згідно з Бухарестською декралацією етичних цінностей і 

принципів вищої освіти в Європі (2004), а також: 

1) свободи наукової творчості та конкурентності; 

2) добровільності, колегіальності, відкритості; 

3) рівності та недискримінації осіб, які навчаються, на участь у 

діяльності Наукового товариства; 

4) самостійності, а також у співпраці з керівництвом Університету та 

Інституту, органами студентського самоврядування Університету, 

державними органами України, громадськими об'єднаннями України й інших 

країн світу,  

2.2.  Метою діяльності  Наукового товариства студентів та аспірантів 

Інституту є сприяння розвитку науки в молодіжному середовищі, шляхом 

забезпечення підтримки та захисту прав, інтересів студентів, аспірантів, 

докторантів і молодих вчених з питань наукової діяльності. 

2.3.  НТС ПУДС відповідно до покладених на нього обов’язків: 

1) координує та об’єднує зусилля молодих вчених задля організації 

досліджень і вирішення актуальних наукових завдань, розвитку їх 

інноваційної діяльності та популяризації науки; 
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2) сприяє організації та проведенню наукових та освітніх заходів, яких 

беруть участь студенти та молоді вчені;  

3) популяризує наукову діяльність серед студентської молоді, сприяє 

залученню осіб, які навчаються в Інституті, до реалізації наукових досліджень, 

проектів, програм (у т.ч. міжнародних), інноваційної діяльності;  

4) проводить роботу з інформування молодих вчених про наукові 

дослідження та заходи, що проводяться українськими і зарубіжними 

організаціями, можливості бюджетного та позабюджетного фінансування 

досліджень; 

5) представляє інтереси молодих вчених перед адміністрацією Інституту 

та Університету, органами студентського самоврядування та іншими 

організаціями з питань наукової роботи та розвитку академічної кар’єри; 

6) допомагає у створенні та функціонуванні міждисциплінарних 

ініціативних груп молодих вчених з метою реалізації науково-дослідного 

потенціалу. 

2.4. Задоволенню поставлених цілей слугують наступні завдання: 

А. НТС ПУДС самостійно:  

1) приймає акти, що регламентують його організацію та діяльність, 

зокрема середньострокові та довгострокові плани; 

2) бере участь в організації та проведенні конкурсів на здобуття 

дослідницьких грантів для молодих вчених Інституту, у залученні вітчизняних 

та міжнародних грантів для проведенні наукової діяльності, організації 

отримання фінансової підтримки в рамках вітчизняних та міжнародних 

наукових програм; 

3) сприяє обміну інформацією між молодими вченими Інституту та 

іншими дослідниками; 

4) сприяє проведенню публічних лекцій, наукових читань, конференцій, 

круглих столів тощо; запрошує відомих вчених, громадських діячів тощо;  
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5) розробляє рекомендації щодо поліпшення системи мотивації учасників 

освітнього процесу до участі у науковій діяльності; 

6) створює та веде Інформаційні ресурси, що є каналами поширення 

інформації та формою звітності щодо діяльності НТС ПУДС; 

7) сприяє залученню молодих вчених до культурно-мистецької діяльності 

в Університеті. 

В. Разом з Науково-експертною радою (див. ( Розділ IV/IV):  

1) розробляє та обговорює середньострокові та довгострокові плани 

діяльності та інші стратегічні документи розвитку НТС ПУДС; 

2) надає роз’яснення молодим вченим щодо організації, проведення та 

презентації досліджень, можливостей фінансування та напрямів реалізації 

наукових проектів; 

3) сприяє оволодінню здобувачами сучасною методикою і навичками 

проведення самостійних наукових досліджень; 

4) веде пошук наукових програм, вітчизняних та міжнародних грантів, 

що можуть бути залучені для проведення наукової діяльності; 

5) веде пошук нових форм роботи молодих вчених, виступає ініціатором 

їх впровадження у практику, поширює позитивний досвід наукової роботи; 

6) допомагає у забезпеченні глибокого вивчення і освоєння дисциплін 

навчального плану шляхом проведення досліджень якості надання освітніх 

послуг в Інституті.  

C. У співпраці з керівництвом Інституту та Університету:  

1) сприяє дотриманню молодими вченими етичних норм та принципів 

академічної доброчесності у проведенні наукової діяльності, забезпечує 

збереження прав інтелектуальної власності та протидії порушенню цих прав в 

Інституті та Університеті;  

2) ініціює створення належних умов для діяльності (згідно з пунктом 10 

статті 41 Закону України «Про вищу освіту» Директор Навчально-наукового 

інституту Публічного управління та державної служби КНУ імені Тараса 



6 
 

Шевченка всебічно сприяє створенню належних умов для діяльності НТС, а 

саме: надає приміщення, меблі, оргтехніку, забезпечує телефонним зв’язком, 

постійним доступом до Інтернету, відводить місця для встановлення 

інформаційних стендів тощо за проханням органів управління НТС); 

3) прагне до впровадження і викладання сучасних міждисциплінарних 

курсів з європейських студій для здобувачів ННІ ПУДС українською та 

англійською мовами; 

4) сприяє підвищенню рівня знань та інформованості серед студентів, 

вчених і державних службовців України з питань економічного, політичного 

та правового співробітництва між ЄС і Україною; 

5) організовує навчальні та наукові заходи з європейських студій з 

найбільш актуальних питань європейської інтеграції України. 

D. У співпраці з іншими організаціями:  

1) взаємодіє з Радою молодих учених при Міністерстві освіти і науки 

України, Національною академією наук України та національними галузевими 

академіями наук, науковими та науково-дослідними установами; 

2) встановлює та підтримує зв’язки із науковими товариствами студентів, 

аспірантів, докторантів і молодих вчених вітчизняних та зарубіжних вищих 

навчальних закладів та об‘єднання їхніх зусиль для вирішення актуальних 

проблем сучасної науки. 

2.5. Стратегічним пріоритетом НТС ПУДС є підтвердження статусу 

навчально-наукового Інституту, в якому створення нового знання через 

дослідження є засадничою функцією. 

 

РОЗДІЛ ІІІ. ЧЛЕНСТВО  

3.1. Членство в НТС ПУДС є добровільним. Ніхто не може бути 

примушений до участі чи неучасті в громадському самоврядуванні 

Університету. 
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3.2. Членами Наукового товариства можуть бути студенти, аспіранти, 

докторанти та молоді вчені Університету віком до 35 років (докторанти – до 

40 років), які виявили бажання працювати в Науковому товаристві. Молоді 

вчені – співробітники Університету віком до 35 років, які мають вищу освіту 

та проводять фундаментальні та (або) прикладні наукові дослідження й 

отримують наукові та (або) науково-технічні результати.  

3.3. Рішення про прийняття в члени Наукового товариства ухвалюється 

Радою Наукового товариства на підставі заяви на ім’я голови Наукового 

товариства. До обрання Ради Наукового товариства Університету рішення про 

прийняття в члени Наукового товариства приймається Конференцією 

студентів, аспірантів, докторантів і молодих вчених Університету.  

3.4. Члени Наукового товариства мають право:   

1) обирати та бути обраними в керівні органи Наукового товариства;   

2) брати участь в обговоренні питань, пов’язаних з організаційною 

діяльністю Наукового товариства та вносити пропозиції щодо вирішення цих 

питань;  

3) отримувати інформацію про діяльність Наукового товариства, 

зокрема про прийняті рішення та здійснені заходи;   

4) брати участь у заходах наукової конкуренції, які проводить Наукове 

товариство;  отримувати методичну, інформаційну, патронатну та іншу 

допомогу від Наукового товариства щодо наукової діяльності;   

5) звертатися до керівних органів Наукового товариства з пропозиціями, 

заявами та скаргами; 

6) бути рекомендованими Науковим товариством до нагородження 

преміями, стипендіями, подяками, грамотами, державними нагородами та 

іншими відзнаками відповідно до чинного законодавства та Статуту 

Університету;  вільно вийти з Наукового товариства на підставі заяви на ім’я 

голови Наукового товариства.  

3.5. Члени Наукового товариства Університету зобов’язані:   
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1) дотримуватися норм чинного законодавства України, Статуту 

Університету, цього Положення, виконувати рішення керівних органів 

Наукового товариства; 

2) брати участь у роботі Наукового товариства, у конференціях, круглих 

столах та інших заходах, організованих Науковим товариством;   

3) виконувати рішення Наукового товариства;  популяризувати наукову 

діяльність серед молоді та сприяти розвитку Наукового товариства;  за 

потреби звітувати про свою роботу та надавати необхідну інформацію голові 

Наукового товариства.  

3.6. Члени Наукового товариства можуть мати й інші права, які не 

суперечать законодавству України, Статуту Університету, цьому Положенню 

та закріплені у рішеннях Конференції Наукового товариства.  

3.7. Членство в Науковому товаристві припиняється:  за власним 

бажанням (на підставі особистої письмової заяви);  у зв’язку з досягненням 35 

років (для докторантів – 40 років);  у разі припинення особою навчання чи 

роботи в Університеті. 

3.8. Член НТС ПУДС, який закінчив навчання або роботу в Навчально-

науковому Інституті публічного управління та державної служби, може 

продовжити свою діяльність в НТС ПУДС, отримавши статус його 

асоційованого члена. 

3.9. Припинення асоційованого членства в НТС ПУДС здійснюється: 

1) рішенням Голови НТС ПУДС - на підставі особистої заяви 

асоційованого члена НТС ПУДС про добровільний вихід з НТС ПУДС на ім’я 

Голови НТС ПУДС. 

2) рішенням Загальних зборів членів НТС ПУДС - на підставі скарги 

одного члена НТС ПУДС щодо невиконання іншим членом НТС ПУДС своїх 

обов’язків, визначених у пункті 3.5. 

3.10. Для того, аби бути запрошеним до почесних членів НТС ПУДС, 

особа має володіти статусами: 
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А. Громадянина України; 

Б. Доктора наук; 

В. Професора. 

3.11. Запрошення особи до почесних членів НТС ПУДС здійснюється 

за спільним рішенням Голови, Секретаря  та Представника НТС ПУДС у Раді 

молодих вчених Університету. Запрошення надсилається НТС ПУДС у 

прийнятній для НТС ПУДС та цієї особи формі, але обов’язково офіційно 

затвердженій Головою. 

3.12. Припинення почесного членства в НТС ПУДС здійснюється: 

1) рішенням Голови – на підставі особистої заяви почесного члена НТС 

ПУДС про добровільний вихід з НТС ПУДС на ім’я Голови. 

2) рішенням Загальних зборів членів НТС ПУДС – на підставі 

встановлених повноважними органами влади України фактів: 

А. Кримінальних правопорушень; 

Б. Порушення академічної доброчесності. 

  

РОЗДІЛ ІV. СТРУКТУРА ТА ОРГАНИ УПРАВЛІННЯ  

4.1.  Згідно з пунктом 8 статті 41 Закону України «Про вищу освіту»  

Органи управління формуються на демократичних засадах шляхом виборів. 

4.2. Органами управління НТС ПУДС є: 

1) Загальні збори членів Наукового товариства студентів, аспірантів, 

докторантів і молодих вчених Інституту (далі – Загальні збори) – вищий 

представницький орган НТС; 

2) Правління Наукового товариства студентів, аспірантів, докторантів і 

молодих вчених Інституту: 

 А. Голова Наукового товариства студентів, аспірантів, докторантів і 

молодих вчених Київського національного університету імені Тараса 

Шевченка (далі – Голова); 



10 
 

 В. Секретар Наукового товариства студентів, аспірантів, докторантів і 

молодих вчених Київського національного університету імені Тараса 

Шевченка (далі – Секретар); 

3) Представник Наукового товариства студентів, аспірантів, докторантів 

і молодих вчених Інституту у Раді молодих вчених Університету;  

4) Науково-експертна рада – консультативно-дорадчий орган;   

5) Інші органи НТС ПУДС. 

4.3. Повноваження Загальних зборів, Голови та Секретаря, Представника 

та Науково-експертної ради визначені у підрозділах І,ІІ,ІІІ та IV відповідно 

розділу IV цього Положення. 

 

РОЗДІЛ ІV/І. Загальні збори членів НТС ПУДС  

4.1.1. Загальні збори членів НТС ПУДС є вищим представницьким 

органом НТС ПУДС. 

4.1.2. Чергові засідання Загальних зборів відбуваються мінімум один раз 

на рік від 15 травня до 31 червня. Чергові засідання Загальних зборів 

скликаються Головою.  

4.1.3. Позачергові засідання Загальних зборів скликаються Головою, 

Секретарем або за письмовою вимогою не менше третини дійсних членів НТС 

ПУДС від його складу.  

4.1.4. За виникненням необхідності скликати позачергові Загальні збори 

НТС ПУДС у період планового скликання чергових загальних зборів НТС 

ПУДС, перші не скликаються, а всі необхідні питання вирішуються в межах 

чергових загальних зборів НТС ПУДС.  

4.1.5. Чергові або позачергові засідання Загальних зборів вважаються 

чинними за присутності на них більше половини дійсних членів НТС ПУДС, 

причому з присутністю представників і від студентів, і від аспірантів, і від 

докторантів, і від молодих вчених з філософського факультету, якщо такі 

представлені у складі НТС ПУДС.  
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4.1.6. Загальні збори проходять очній формі чи в електронній формі на 

платформі комунікації в режимі реального часу. 

А. Абсолютною більшістю голосів: 

1) ухвалюють початкову версію цього Положення, після чого подають 

її на затвердження до Конференції трудового колективу ННІ ПУДС; 

2) обирають Голову строком на 1 рік;  

3) припиняють повноваження Голови за попереднім поданням на 

особу, що обіймає цю посаду, не менше як третиною членів НТС ПУДС 

офіційної скарги з їх підписами щодо невиконання покладених на нього 

обов’язків, визначених у пункті 3.5. цього Положення; 

4) припиняють повноваження Секретаря за попереднім поданням на 

особу, що обіймає цю посаду, не менше як третиною членів НТС ПУДС 

офіційної скарги з їх підписами щодо невиконання покладених на нього 

обов’язків, визначених у пункті 3.5. цього Положення; 

5) ухвалюють рішення про виключення зі складу повноважних членів 

НТС ПУДС відповідно до порядку, встановленого у пункті 3.7., а також 

асоційованих членів НТС ПУДС відповідно до порядку, встановленого у 

пункті 3.9. Розгляд подібного рішення можливий лише на підставі скарги 

іншого члена НТС ПУДС щодо невиконання членом НТС ПУДС, якого 

пропонується виключити, своїх обов’язків. Відповідна скарга має бути подана 

Голові і поширена у загальному доступі для усіх членів НТС ПУДС не менше, 

як за чотири дні до Загальних Зборів.  

6) ухвалюють рішення про виключення зі складу почесних членів  

НТС ПУДС відповідно до порядку, встановленого у пункті 3.13.  

В. Простою більшістю голосів  

1) вносять зміни до чинного Положення голосів, окрім таких, що: 

a)  ліквідують саме НТС ПУДС; 

b) ліквідують саму структуру Загальних зборів; 
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c) ліквідують посади Голови та Секретаря та принцип виборності 

осіб на ці посади; 

d) змінюють чи ліквідують статті Положення про НТС ПУДС, 

засновані на цитуванні Закону України «Про вищу освіту» (статті 4, 5, 7, 

48,49,50 ч. 2 статті 25), інших актів законодавства України, Статуту КНУ 

імені Тараса Шевченка, окрім випадків, коли були внесені зміни до самих 

цих актів. 

e) залишають Голову без виняткового права представництва НТС 

ПУДС в укладенні угод щодо зовнішніх відносин відповідно до порядку. 

Після цього подають чинну редакцію цього Положення на затвердження 

до Конференції трудового колективу ННІ ПУДС. 

2) обирають Секретаря  строком на 1 рік; 

3) визначають основні напрямки діяльності НТС ПУДС; 

4) розривають угоди про партнерство у зовнішніх відносинах НТС 

ПУДС, якщо такі суперечать меті, функціям і завданням діяльності та актам, 

яких дотримується НТС ПУДС у своїй діяльності згідно Розділу ІІ цього 

Положення; 

5) покладають на повноважного члена НТС ПУДС обов'язки 

Представника у Раді молодих вчених Університету та позбавляють його цих 

обов’язків; 

6) ухвалюють рішення щодо створення та ліквідації друкованих, 

електронних видань та інтернет-ресурсів НТС ПУДС; 

затверджують та змінюють офіційну символіку НТС ПУДС, а саме: емблему, 

бланк з власним найменуванням, штампи, членський квиток та інші засоби 

ідентифікації за необхідністю; 

7) рекомендують членів НТС ПУДС на подання щодо нагородження 

преміями, стипендіями, подяками, державними нагородами й іншими видами 

відзнак і нагород, відповідно до чинного законодавства та Статуту 
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Університету або нагороджують членів НТС ПУДС особливими відзнаками в 

різній формі. 

8) самостійно нагороджують членів НТС ПУДС відзнаками за заслуги 

перед НТС ПУДС у різній формі в межах наявних у ресурсів; 

9) здійснюють іншу діяльність згідно з цим Положенням.  

4.1.7. Рішення Загальних зборів не можуть суперечити чинному 

законодавству, Статуту Університету, документам, що регулюють освітній 

процес на філософському факультеті та Університеті, цьому Положенню. 

 

РОЗДІЛ ІV/ІІ. Президія НТС ПУДС: Голова та Секретар 

4.2.1. Голова НТС ПУДС: 

1) представляє НТС ПУДС та його інтереси у відносинах з 

адміністрацією ННІ ПУДСу, Університету; 

2) головує на засіданнях Загальних зборів; 

3) скликає чергові та позачергові засідання Загальних зборів за своїм 

рішенням чи бажанням членів НТС у вигляді письмової заяви з таким 

проханням; у проміжку часу згідно пункту 4.1.3. Розділу V/І  цього Положення 

та позачергові за своїм рішенням; 

4) доручає членам НТС ПУДС виконання конкретних завдань; 

5) розглядає заяви на добровільний вихід з  Наукового товариства 

окремих його членів, в тому числі й асоційованих та почесних, відповідно до 

порядку, встановленого пунктом 3.7. цього Положення; 

6) ініціює та проводить заходи НТС ПУДС, делегує такі завдання 

Секретареві та іншим членам НТС ПУДС за їх бажанням до цього; 

7) затверджує підписом документи НТС; 

8) за необхідністю делегує окремі свої повноваження окремим членам 

НТС ПУДС у вигляді письмових доручень; 

9) проводить контрольне редагування та затвердження друкованих та 

електронних матеріалів НТС ПУДС; 
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10) видає розпорядження, що регулюють діяльність НТС ПУДС. 

4.2.2. Голова обирається на засіданні Загальних зборів шляхом таємного 

голосування простою більшістю голосів від кількості присутніх на ньому 

членів НТС ПУДС строком на 1 рік. 

4.2.3. На посаду Голови може бути обраним будь-який повноправний 

член НТС ПУДС відповідно до порядку визначеного підпунктом А.2 пункту 

4.1.6. цього Положення. 

4.2.4. Особа, що обіймає посаду Голови, може бути усунутою з цієї 

посади відповідно до порядку, визначеному у підпункті А.3 пункту 4.1.6. цього 

Положення. 

4.2.5. У разі нездатності Голови виконувати свої обов’язки у термін 

більше, ніж 3 тижні без поважної причини, повноважного членства у НТС 

ПУДС згідно пунктів 3.7. цього Положення Секретарем скликається 

позачергове засідання Загальних зборів, на якому обирається новий Голова 

відповідно до порядку, визначеному у пункті 4.1.6. цього Положення. 

4.2.6. Якщо на засіданні Загальних зборів відсутній Голова, члени НТС 

ПУДС, які мають право голосу на засіданнях Загальних зборів НТС ПУДС 

обирають Голову засідання. 

4.2.7. Голова на засіданні разом з Секретарем, Представником у Раді 

молодих вчених Університету та  більшістю голосів: 

 А. Приймають рішення про прийняття чи відхилення заяв бажаючих 

вступити до НТС ПУДС як повноважний член, поданих відповідно до порядку, 

визначеного пунктом 3.3. 

В. Приймають рішення про прийняття чи відхилення заяв бажаючих 

вступити до НТС ПУДС в статусі асоційованого члена, поданих відповідно до 

порядку, визначеного пунктом 3.3. 

 C. Приймають рішення про надсилання запрошення особі стати 

почесним членом НТС ПУДС, яке надсилається у прийнятій для НТС ПУДС 

та цієї особи формі, офіційно затвердженій Головою. 



15 
 

4.2.8. Секретар НТС ПУДС: 

1) відповідає за документообіг НТС ПУДС, зберігає угоди про 

співпрацю у наукових цілях з адміністрацією інституту, Університету, 

органами студентського самоврядування Університету, іншими 

організаціями, інші документи, пов’язані з діяльністю Наукового товариства; 

2) на засіданнях Загальних зборів НТС ПУДС веде протокол засідання; 

3) затверджує своїм підписом протоколи засідань Загальних зборів НТС 

ПУДС; 

4) зводить та редагує друковані та електронні матеріали НТС ПУДС; 

5) Сповіщає членів НТС ПУДС про скликання Головою Загальних 

зборів; 

6) скликає позачергові засідання Загальних зборів. 

4.2.9. У разі тимчасової неможливості Головою виконувати свої 

обов’язки (до трьох тижнів) Секретар бере на себе обов‘язки Голови. 

4.2.10. Особа, що обіймає посаду Секретаря може бути усунута з цієї 

посади у порядку, визначеному у підпункті А.4 пункту 4.1.6. цього 

Положення. 

4.2.11. У разі нездатності особи, що обіймає посаду Секретаря 

виконувати свої обов’язки у термін більше, ніж 3 тижні, втрати повноважного 

членства у НТС ПУДС згідно пункту 3.7. цього Положення, скликаються 

позачергові збори НТС ПУДС на яких обирається новий Секретар відповідно 

до порядку, визначеному у статті цього Положення. 

4.2.12. Якщо на засіданні Загальних зборів відсутній Секретар НТС 

ПУДС, члени НТС ПУДС, які мають право голосу на цьому засіданні 

обирають Секретаря засідання. 

 

РОЗДІЛ ІV/ІІІ. Представник НТС ПУДС у Раді молодих вчених  

КНУ імені Тараса Шевченка  
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4.3.1. Представник НТС ПУДС у Раді молодих вчених Університету 

(далі – Представник)  представляє інтереси НТС ПУДС у постійно діючому 

органі представництва інтересів всіх молодих вчених КНУ імені Шевченка, в 

тому числі й тих, які навчаються у ННІ ПУДС, – Раді молодих вчених 

Університету. 

4.3.2. Представником у Раді молодих вчених Університету може бути 

будь-який повноважний член Наукового товариства. 

4.3.3. Представник НТС ПУДС у Раді молодих вчених КНУ імені Тараса 

Шевченка призначається та усувається рішенням засідання Загальних зборів 

Наукового товариства згідно з підпунктом В.5 пункту 4.1.6. 

4.3.4. Представник НТС ПУДС у Раді молодих вчених Університету 

зобов’язаний: 

1) спостерігати за усією актуальною інформацію на інформаційних 

ресурсах та офіційних чатах Ради молодих вчених Університету; 

2) бути присутнім на засіданнях Ради молодих вчених Університету; 

3) доповідати всю отриману інформацію з інформаційних ресурсів, 

чатів та засідань Ради молодих вчених Університету Голові, якщо представник 

НТС ПУДС у Раді молодих вчених Університету не є головою НТС ПУДС. 

4.3.5. У разі тимчасової неможливості одночасно Голови та Секретаря 

виконувати свої обов’язки (до трьох тижнів) Представник бере на себе їх 

обов‘язки. 

4.3.6. У разі нездатності Представника НТС ПУД у Раді молодих вчених 

Університету  виконувати свої обов’язки у термін більше, ніж 3 тижні без 

поважної причини, втрати повноважного членства у НТС ПУДС згідно з 

пунктом 4.3.7. цього Положення Головою скликається позачергове засідання 

Загальних зборів, на якому обирається новий Представник у Раді молодих 

вчених Університету. 

4.3.7. У разі нездатності одночасно і Голови, і Секретаря,  і 

Представника у Раді молодих вчених Університету виконувати свої обов’язки, 
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члени НТС ПУДС за власною ініціативою збирають позачергові загальні збори 

НТС ПУДС за дотриманням умов їх чинності згідно з пунктом 4.1.5 даного 

Положення та обирають нових Голову, Секретаря та Представника у Раді 

молодих вчених Університету відповідно до порядку, затвердженого у пункті 

4.1.6. цього Положення. 

 

РОЗДІЛ IV/IV. Науково-експертна рада НТС ПУДС 

 

4.4.1.  Науково-експертна рада Наукового товариства студентів, 

аспірантів, докторантів та молодих вчених Навчально-наукового інституту 

публічного управління та державної служби Київського університету імені 

Тараса Шевченка є тимчасово діючим, колегіальним консультативно-

дорадчим органом НТС ПУДС. 

4.4.2.  Науково-експертна рада НТС ПУДС (далі - Науково-експертна 

рада) є функціональною одиницею структури НТС ПУДС. 

4.4.3. Науково-експертна рада створена з метою сприяння виконанню 

стратегічних завдань НТС ПУДС в науковій, освітній сфері та сфері розбудови 

сучасної інфраструктури дослідницького Інституту відповідно до цілей, 

закріплених у пункті 2.3. розділу ІІ цього Положення та Стратегічного плану 

розвитку Університету до 2025 року. 

4.4.4. Основними цілями Науково-експертної ради є сприяння 

забезпеченню координації дій НТС ПУДС; підготовка пропозицій щодо 

формування і реалізації політики НТС ПУДС; визначення шляхів, механізмів 

та способів вирішення проблемних питань, що виникають під час реалізації 

цієї політики; підвищення ефективності діяльності НТС ПУДС. 

4.4.5. У складі Науково-експертної ради дiють: Президія НТС ПУДС,  

науково педагогічні працівники Інституту та Університету, як правило, 

професори, доценти (доктори та кандидати наук, доктори філософії), 

представники державних органів, наукових установ, громадських організацій. 
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4.4.6. Основними завданнями Науково-експертної ради НТС ПУДС є: 

1) аналіз проектів перспективних планів розвитку наукової роботи в 

рамках НТС ПУДС; 

2) колегіальний розгляд та затвердження пріоритетних напрямів 

наукової, науково-методичної, інноваційної діяльності НТС ПУДС;  

3) підготовка висновків і рекомендацій для розгляду Загальними 

зборами НТС ПУДС питань щодо вдосконалення планування, фінансування та 

організації діяльності НТС ПУДС; 

4) надання консалтингової підтримки членам НТС ПУДС, що виявили 

прагнення розпочати проведення наукового дослідження; 

5) ініціювання участі членів НТС ПУДС в розробленні 

загальнодержавних, регіональних, інноваційних, iнвестицiйних, економічних, 

соціальних, екологічних програм, виконанні наукових досліджень за 

напрямками спецiалiзацiї Інституту; 

6) організація і проведення науково-професійної експертизи 

результатів наукових дослiджень членів НТС ПУДС, незалежно від джерел 

фінансування; 

7) інформаційна, консалтингова та патронатна підтримка грантової 

діяльності у сфері науки й трансферу продуктів інтелектуальної власності 

молодіжної науки в Інституті; 

8) обговорення питань про підтримку ініціатив із висунення членів 

НТС ПУДС на здобуття державних премій, нагород відзнак, отримання 

аспірантами та докторантами іменних стипендій; 

9) адвокація формування та розвитку наукових шкіл, створенню 

науково-дослідних центрів як базових осередків реалізації наукових 

досліджень; 

10) розробка та впровадження системи внутрішнього аналізу якості 

освіти в Інституті, зокрема проведення аудиту усіх управлінських процесів 

Інституту; 
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11) сприяння зростанню диверсифікованих надходжень через 

збільшення частки наукових досліджень, що здійснюються на договірних 

засадах. 

4.4.7. Науково-експертна рада як допоміжний орган має право: 

1) отримувати в установленому порядку від Президії НТС ПУДС та Ради 

молодих вчених Інституту інформацію, необхідну для виконання покладених 

на нього завдань; 

2) залучати до участі у своїй роботі незалежних експертів (за згодою); 

3) утворювати у разі потреби для виконання покладених на нього 

завдань постійні або тимчасові робочі групи; 

4) організовувати проведення конференцій, семінарів, нарад та інших 

заходів. 

4.4.8. Основними формами роботи Науково-експертної ради є: 

діяльність членів ради в складі постійних або тимчасових робочих груп, 

консультативне засідання постійних або тимчасових робочих груп та iн. 

Тимчасові робочі групи формуються на прохання Загальних зборів членів НТС 

ПУДС з метою виконання конкретного завдання. До складу робочої групи 

може залучатися науковий чи науково-педагогічний працівник Інституту, 

Університету, який не входить до складу Ради(за його згодою та погодженням 

з керівником структурного підрозділу, працівником якого він є).  

4.4.9. Члени Науково-експертної ради беруть участь у її роботі на 

громадських засадах. 

4.4.10. Пропозиції та рекомендації допоміжного органу можуть бути 

реалізовані шляхом прийняття Загальними зборами відповідного рішення. 

 

РОЗДІЛ V. ПРИКІНЦЕВІ ТА ПЕРЕХІДНІ ПОЛОЖЕННЯ 

5.1. Зміни та доповнення до даного Положення вносяться Загальними 

зборами членів пунктом 4.1.2. розділу ІV/І: 
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1) за самостійним рішенням членів НТС ПУДС; 

2) коли така діяльність суперечить законодавству, Статуту КНУ імені 

Тараса Шевченка, документам, що регулюють освітній процес в ННІ ПУДС 

КНУ імені Тараса Шевченка, чи завдає шкоди інтересам ННІ ПУДС КНУ імені 

Тараса Шевченка та КНУ імені Тараса Шевченка в цілому за рекомендаціями 

згідно з: 

A.   рішеннями Вченої ради Інституту; 

B. розпорядженнями директора Інституту; 

C. наказом ректора Університету. 

5.2. Пропозиції змін до даного Положення подаються у наступному 

порядку: 

1) В разі подачі з боку Президії НТС ПУДС поширюються ними у 

загальному доступі для усіх членів НТС ПУДС не менше, як за п’ять днів до 

Загальних зборів. 

2) В разі подачі з боку членів НТС ПУДС подаються ними разом із 

Заявою-підтвердженням про подачу таких пропозицій конкретною особою-

членом,  в електронній формі на електронну пошту, яка використовується як 

офіційна НТС ПУДС, не менше, як за тиждень днів до Загальних зборів. А не 

менше, як за п’ять днів до Загальних зборів НТС ПУДС, такі пропозиції 

поширюються Президією НТС ПУДС у загальному доступі для усіх членів 

НТС ПУДС не менше, як за п’ять днів до Загальних зборів. 

5.3. Дане Положення набуває чинності з моменту його затвердження 

загальними зборами НТС ПУДС згідно з пунктом 4.1.2. розділу ІV/І,  а потім 

затвердження його згідно пункту 8 статті 41 Закону «Про вищу освіту» 

Конференцією трудового колективу   ННІ ПУДС КНУ імені Тараса Шевченка. 

Також НТС ПУДС з урахуванням пункту 11 статті 41 Закону «Про вищу 

освіту» та наукового характеру своєї діяльності вирішило передати це 

Положення після його затвердження на розгляд Вченої Ради Інституту. 

 


