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БІЛЕТ 

 

Блок 1. Тестові завдання (90 питань). 

 

Інструкція: оберіть одну правильну відповідь (ціна правильної відповіді - 2 

бали). 

 

1. Слово “ публічний”  має такі  значення :  

всі відповіді  вірні. 

прилюдний; 

призначений для широкого відвідування,  користування; громадський;  

стосується до публіки. 

 

2. Згідно з методологією, прийнятою у МВФ, публічний сектор (public 

sector) включає: 

державний сектор та сектор публічних корпорацій; 

державний сектор; 

державний сектор та сектор місцевого самоврядування; 

немає правильної відповіді. 

 

3. Право виникає разом з: 

державою; 

релігією; 

мораллю; 

суспільством. 

 

4. Частина правової норми, в якій встановлюються невигідні наслідки 

на випадок невиконання правил поведінки: 

санкція; 

диспозиція; 

гіпотеза; 

експозиція. 

 

5. Спільні інтереси, що розглядаються як узагальнення особистих та 

групових інтересів, без задоволення і реалізації яких, з одного боку, 

неможливо реалізувати приватні інтереси осіб, а з іншого – неможливо 

забезпечити цілісність, стабільність та нормальний розвиток 

організацій, держав, націй, соціальних прошарків та суспільств у цілому 

– це: 

суспільний інтерес; 

приватний інтерес; 

державний інтерес; 

територіальний інтерес. 

 







6. Сукупність заходів держави з організації та використання фінансів 

для забезпечення економічного й соціального розвитку країни – це: 

державна фінансова політика. 

фінансове регулювання; 

фінансові відносини; 

фінансовий інтерес; 

 

… 

90. Принцип безперервності кар’єрної стратегії передбачає: 

жодна з досягнутих цілей в кар'єрі не може бути остаточною або служити 

приводом для зупинки; 

будь-яка кар'єрна дія повинна бути доцільною, здійснюватися згідно з цілями 

індивідуальними й загальними; 

компетентне виконання посадових обов’язків; 

швидкість просування підтримується розміреністю із загальним рухом. 


Блок 2. Кейсові завдання (3 кейси). 

 

Інструкція: надайте чіткі та обґрунтовані відповіді на поставлені 

нижче питання (3 кейси, максимальна ціна 1-го кейсу – 30 балів). 

 

Кейсове завдання 1.  
Опис ситуації: Державна міграційна служба України (ДМСУ), де Ви є 

начальником Управління персоналу, отримала доручення уряду щодо 

скорочення штатної чисельності працівників на 15% у термін до завершення 

поточного року.  

Завдання:  
Обгрунтуйте, будь ласка:  

1) у випадку, якщо Ви особисто вважаєте, таке рішення Уряду 

помилковим, чи  можете Ви публічно виступити з критикою даного 

урядового рішення ? 

2) дорожню карту (план дій) щодо виконання безпосередньо  

доручення Уряду з урахуванням необхідності забезпечення належного 

функціонування державного органу в умовах воєнного стану; 

3) основні механізми, що потрібно задіяти, для забезпечення 

максимального соціального захисту працівників ДМСУ, які потраплять під 

скорочення. 

 

Кейсове завдання 2.  

Опис ситуації: На засіданні Національного комітету з питань 

телебачення та радіомовлення  було зазначено про необхідність посилити 

заходи з інформаційної безпеки й інформаційної гігієни у воєнний час.  

Завдання: запропонуйте алгоритм дій для підвищення ефективності 

заходів з інформаційної безпеки й інформаційної гігієни. 
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Кейсове завдання 3.  

Опис ситуації: До заступника керівника державного органу, який 

очолює конкурсну комісію звернулася громадська організація «А» з 

письмовою пропозицією участі в оцінці відповідності професійних 

компетентностей кандидата встановленим вимогам на зайняття посад 

державної служби. На це голова конкурсної комісії письмово відповів, що 

проведення конкурсу є внутрішньою справою державного органу і 

громадська організація не має до нього відношення, крім цього до складу 

конкурсної комісії вже входять представники кадрової та юридичної служб, а 

також окремих структурних підрозділів апарату державного органу. 

Завдання:  
1) Оцініть відповідь голови конкурсної комісії з позицій чинного 

законодавства. Відповідь обґрунтуйте. 

2) Яким чином в рамках яких повноважень громадські об’єднання 

можуть брати участь у роботі конкурсної комісії? 

 

Блок 3. Кейсове завдання (1 кейс). 
(максимальна ціна кейсу – 20 балів). 
Кейсове завдання 4.  
Опис ситуації: На засіданні органу державної влади/органу місцевого 

самоврядування було вказано на недостатню ефективність інформування 
громадськості щодо рішень, ухвалених на засіданні відповідного органу. 

Завдання: запропонуйте алгоритм дій для підвищення ефективності 
інформування громадськості про рішення, ухвалені на засіданнях 
відповідного органу. 
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