
 

 
 

 

 

 Посилання на наукові ресурси: 

1. Google Scholar: https://scholar.google.com/citations?hl=uk&user=udgKAOcAAAAJ  

2. Research Gate: https://www.researchgate.net/profile/Mariana-Orliv  

3.  ORCID: https://orcid.org/0000-0001-9022-2130 

4.  Scopus ID: 57217255186  

5.  Web of Science ResearcherID AAR-7508-2021 

 

Освіта: 

 У 2001 році закінчила магістратуру в Івано-Франківському державному 

технічному університеті нафти і газу (спеціальність – облік і аудит); 

 У 2003-2006 роках навчалась в аспірантурі Тернопільського національного 

економічного університету; 

 У 2008 захистила кандидатську дисертацію на тему «Управлінський облік 

виробничих витрат в нафтогазовій геологорозвідці» (спеціальність – 08.00.09  

«бухгалтерський облік, аналіз та аудит»); 

 У 2014-2018 роках навчалась в докторантурі Національної академії державного 

управління при Президентові України; 

 У 2015-2016 роках навчалась за англомовною PhD програмою «Political Science 

and Public Administration» в Інституті державного управління Туреччини і 

Близького Сходу (м. Анкара, Туреччина); 

 У 2019 році захистила докторську дисертацію на тему «Механізми державного 

регулювання підвищення кваліфікації керівних кадрів органів влади в Україні» 

(спеціальність – 25.00.02 «механізми державного управління); 

 У 2020 році отримала атестат доцента (кафедра публічного управління та 

адміністрування Івано-Франківського національного технічного університету 

нафти і газу); 

 У 2024 році отримала атестат професора (кафедра євроінтеграційної політики 

Київського національного університету імені Тараса Шевченка). 

 

Підвищення кваліфікації: 

 University for Continuing Education Krems, Erasmus+ International Credit Mobility 

program (Австрія, Кремс, 28 жовтня – 01 листопада 2024 року); 
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 Université de Liège, Erasmus+ International Credit Mobility program (Бельгія, 

Льєж, 11 – 20 квітня 2024 року); 

 Mastera Transformatsii, програма «Coach - Master of Strategies», акредитована 

Міжнародною федерацією коучингу ICF (серпень 2022 - січень 2023 року,  

125 год.); 

 École nationale d’Administration, програма «Training of trainers» у рамках 

реалізації проєкту EU4PAR (Франція, Париж, 29-30 листопада, 13 грудня  

2021 року); 

 Kaunas University of Technology, програма «Competence development of civil 

servants using design-thinking methodology» (Литва, Каунас, 26 листопада -  

11 грудня 2020 року, 16 год.); 

 Сертифікація тренерів VCC Foundation з підготовки спеціалістів з управління 

грантовими проєктами (Польща, 2020, сертифікат TSC-000781-001-001993). 

 

Трудова діяльність: 

2001-2002 р. – бухгалтер централізованої бухгалтерії ДАТ «Чорноморнафтогаз», 

бухгалтер зі спільної діяльності Представництва «Індасмін Енерджі Корпорейшн»  

(м. Сімферополь);  

2002-2003 р., 2005-2010 р. – асистент, доцент кафедри обліку і аудиту Івано-

Франківського національного технічного університету нафти і газу, за сумісництвом 

у 2008-2009 р. – завідувач кафедри обліку і аудиту ПВНЗ «Галицька Академія»  

(м. Івано-Франківськ); 

2010-2014 р.  – заступник начальника управління змісту та координації підвищення 

кваліфікації, заступник директора Інституту підвищення кваліфікації керівних кадрів 

Національної академії державного управління при Президентові України (м. Київ); 

2014 р. – член Президентського кадрового резерву «Нова еліта нації» за сферою 

«інвестиції та інновації»; 

2019-2023 р. – професор, завідувач кафедри публічного управління та 

адміністрування в Івано-Франківському національному технічному університеті 

нафти і газу (м. Івано-Франківськ), тренер Вищої школи публічного управління  

(м. Київ), коуч ICF; 

З 2023 року – завідувач кафедри євроінтеграційної політики Навчально-наукового 

інституту публічного управління та державної служби Київського національного 

університету імені Тараса Шевченка.  

Досвід роботи у міжнародних проєктах: TEMPUS “Education for Leadership, 

Intelligence and Talent Encouraging” (експерт, 2014-2016); DOCCU “Development of 

Citizenship Competences in Ukraine” (експерт, 2015-2016); “Competence Development of 

Lithuanian and Ukrainian Public Sector Employees Using Design-Thinking Methodology” 

(відповідальний виконавець, 2020-2021); USAID “Support TB Control Efforts in 

Ukraine” (консультант з публічного управління, з 2021 року). 

 

Викладає курси: 

Адаптація державної служби до стандартів ЄС, Філософія управління, Методологія 

наукових досліджень з основами інтелектуальної власності, Політико-управлінська 

культура. 

 



Наукові інтереси: 

Професійний та особистісний розвиток публічних службовців, управління людськими 

ресурсами,  адаптація публічної служби України до стандартів ЄС, впровадження 

змін та інновацій у публічному секторі, забезпечення інституційної спроможності 

органів влади. 

Автор та співавтор 121 публікації, з них 99 наукового (в т.ч. 1 одноосібна монографія, 

4 статті в журналах, що індексуються в наукометричних базах даних Scopus та Web of 

Science, 41 стаття у наукових фахових виданнях України і 8 статей у наукових 

періодичних виданнях інших держав) та 22 – навчально-методичного характеру.  

Член Спеціалізованої вченої ради з присудження наукового ступеня доктора наук Д 

26.001.53 (25.00.01 «Теорія та історія державного управління», 25.00.02 «Механізми 

державного управління») ННІ публічного управління та державної служби КНУ імені 

Тараса Шевченка.  

Член науково-експертної ради Вищої школи публічного управління. 

Член редакційної колегії електронного наукового фахового видання «Координати 

публічного управління», заснованого у 2023 році Івано-Франківським національним 

технічним університетом нафти і газу.  

 

Нагороди, почесні звання: 

Почесна грамота Національного агентства України з питань державної служби  

(2014 р.) 

Подяка Міністерства освіти і науки України (2022 р.) 

 

Основні наукові праці: 

Опублікувала 115 наукових та науково-методичних праць, у тому числі: 

Монографії, навчальні посібники: 

1. Орлів М.С. Підвищення кваліфікації керівних кадрів органів влади: механізми 

формування сучасної моделі: монографія. Київ – Івано-Франківськ: Лілея-НВ, 

2018. 300 с. 

2. Використання методології дизайн-мислення для розвитку компетентності 

працівників публічного сектора: навч.-метод. посіб. / Р. Петраускене та ін. ; за ред. 

Д. Дзвінчука, М. Орлів. Каунас: Технологія. 2021. 58 с. DOI: 

10.5755/e01.9786090217863 

3. Орлів М.С., Онищук С.В. Менеджмент людських ресурсів : конспект 

лекцій. Івано-Франківськ: Місто НВ, 2020. 140 с.  

4. Орлів М.С. Розвиток лідерського потенціалу керівника сфери державного 

управління: навч. посіб. Київ: ДП НВЦ «Пріоритети», 2017. 40 с. 
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спроможності муніципалітетів. Публічне урядування. 2022. № 4 (32) С. 38-47. 

DOI: http://journals.maup.com.ua/index.php/public-management/article/view/2520 

4. Орлів М.С. Впровадження моделі збалансованої системи показників в органах 

місцевого самоврядування. Вісник ХНУ. Серія: Економічні науки. 2022. № 4.  
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5. Орлів М.С. Нормативно-правові засади реалізації повноважень органів місцевої 

влади у сфері охорони здоров’я для подолання епідемії туберкульозу. Державне 
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