KMIBCbKMHM HALLIOHA/TbHUM YHIBEPCMTET
IMEHI TAPACA LUEBUEHKA
HABUYA/ITbHO-HAVKOBUM IHCTUTVT
NMYB/JAIYHOIO YNMPAB/IIHHSA TA AEPYXXABHOI C/1V)KBMW
KADEAPA €EBPOIHTENPALIINMHOI MOTITUKN

AHAJII3 ONMUTYBAHHS
310bYBAUYIB BULILOI OCBITHN
ILOA0 SAROCTI HABUAJIBHOIO Mpouecy
3A OCBITHHO-HAYRKROBOIO NMPOTrPAMOLO
<«<MYB/IIYMHE YITPABJ/IIHHA TA
AAMIHICTPYBAHHA: IHTEINPALIA B €O




f MeTolo ONUTYBAHHSI € OHWIL3 CIPUUHATTS TA BU3HAYCHHS PIBHS 3000BOJICHOCTI
3000YyBauiB OCBiTU OCBiTHbO-HAYKOBOK mnporpamor «[lybmiuHe ymnpaBiiHHSI TaA
QAMIHICTPYBAHHS: tHTEerpauisa B €C»

/060511* BUOIPKU CTAHOBUTDL 19 pecrnoHIeHTIB.




Bubipka: 19 pecnoHpeHTiB

lNeHaepHA CTPYRTYPA BUGIpKM

Cepen onuTaHuXx 3006YyBaUiB

YomoBiua

ocBiTU 52,6 % CTAHOBISITH L7 40
niBuara (10 ocib), a 47,4 % —
xJsonui (9 oci0b).

JKiHoua
52.6%




Bubipka: 19 pecnoHpeHTiB

Un M0 3jis Bac 3HAUYeHHS, B AROMY 3ARJAAAL
BMIILOI OCBITM HABUATHMCA?

100 % onuraHux 3000YyBAYIB OCBiTH
3A3HAYUJIM, 110 JJIST HUX MAIO 3HAYEGHHSI, B
SIKOMY  3aKkjaji BULIOL OCBITU BOHMU
HABYAIOTbCSL.

Taxk
1009%



Bubipka: 19 pecnoHpeHTiB

o a5 Bac MAaJI0 3HAYEHHSA HABUYUAHHA B KmiBcbromy
HAamioHaabHoOMYy yHiBepeurteTi iMmeni Tapaca llleBueHra, TO
ARI UMHHMEM BMGOpY Gy im Bupimuaibaummu?

Bpenp(peitTuHr) YHiBepeurery cepep iHIIMX B YKpAiHi Ta CBiTi 78.9%

PiBeHb siKOCTi OCBiTH

JlocTyn A0 MOXJIMBOCTEM 3AKOPAOHHMX YHIBepCUTeTIB, 3 AKMMU criBnpaupoe KHY 26.3%

ConiBnpais 3 ABTOPUTETHMMU BYEHMMM YHiBepCUTETY B HAYKOBO-AOCIigHIN poboTi

HaBuanbHO-MeTOonUYHE 3a6e3euyeHHsT OCBITHbOrO mnpouecy (KOHCIEeKT JieKklill, mpe3eHTauii, goetyn ao indopmallii B eJIeKTPOHHOMY BUIJISIAL)

Hasuanus B KuisebkoMy HauioHaibHOMY YHiBepeuTteTi iMeHi Tapaca llleByeHKa He MAJIO 3HAYEHHST

0% 20% 40% 60% 80%

Pe3ynbTaTy ONMUTYBAHHS CBiIYATb, L0 BUPIIIAWIbLHMMU UMHHUKAMU BubOOpYy HABUYAHHS B KuiBecbKOMY HALIIOHAJILHOMY
yHiBepcureri iMeHi Tapaca llleBueHka s 3006yBayviB ocBiTy € 6peHp (pediTUHI) YHiBepeuTeTy B YKPAiHi Ta CBiTi TA piBeHb SIKOCTi
OCBiTU — 0O6UABA NOKA3HUKU oTpuMauiu 1o 78,9 %.

3HOYYLIMM YUHHUKOM PECHOHJACHTU TAKOX Bif3HAUWIM HABUAQIbLHO-METOAUYHe 3abe3rnedyeHHs1 ocBiTHboro mnpouecy (57,9 %).
MeHn1010 Mipol BIUIMHYAU COiBOpALS 3 ABTOPUTETHUMU BUGHUMU YHiBepcUTETY B HAYKOBO-AOCIiAHIN poboTi (36,8 %) Ta pocryn
0 MOJKJIMBOCTE 3aKOPAOHHUX YHiBepcuTeTiB-naptHepiB (26,3 %). BapianT Bignosiai «HaBuanus B KuiBcbkOMY HALIOHAWILHOMY
yHiBepcureri iMeHi Tapaca llleBuenKka He Mano0 3HAYEHHs» 0b6panu jauile 2 pecnoHaeHTu (10,5 %), WO cBigUUTL OpPO Te, LU0 IS
6unblocTi onuTAHKUX BUOip 3aknany BUILOL OCBiTM 6YB CBiIOMUM TA APryMEHTOBAHUM.



Bubipka: 19 pecnoHpeHTiB

firi 3 mepeniuenux npoueayp popMyBAHHA
IHAMBIAYA/TbHOI OCBITHbLOI TPAERTOPII 3100yBAUn Bn
BBASKRAECETE HANGIAbIU edberTHMBHUMN?

MosknuBicTb BU60OPY OCBITHBOrO Kinacrepy (auenumniainm)

MosknuBicTb 00paTH HAYKOBUX KePiBHUKIB 84.2%

EcextuBHicTb npe3eHTaniii 3 BU60pY KYpeiB, NiArOTOBIGHUX BUKIAAAYAMU

MoxuinBicTb 0OpaATU HANPSIM HAYKOBOIO AOCIiKEHHS

MosxnuBicTb nepexofy/3MiHM creliaJbHOCTI MiX creliaJbHOCTSMU IHCTUTYTY

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Pe3ysnbTaTy ONUTYBAHHSI JEMOHCTPYKOTb, 10 HAWOIbI edeKTuBHOW npoueayporo (OPMYBAHHS iHAMBIAYWIbHOI OCBITHLOU TpAeKTOpil 3m00yBaui
BBWKAIOTb MOXJIUBICTbL 06paATU HAYKOBUX KepiBHUKIB (84,2 %). Takok BUCOKUI piBeHb CXBAJIGHHSI OTPUMQIU MOKJIUBICTL OOpATY HAMPSIM HAYKOBOIO
nocnizkeHHs (68,4 %) Ta MoxknuBicTb BUOOpPY ocBiTHLOrO Kiaactepy (aucuuniainu) (63,2 %).

MeH111010 MipO10 PECOHJEHTU Bil3HAUYWIN BAKIUBICTb OCOOUCTO! YuacTi Y BU3HAUYEHHi aucnumid (62,6 %), MoxuivBOCTi nepexony/3MiHu crelialbHOCTi
MiX crneuianbHocetsaMu (36,8 %) Ta edpekTUBHICTL Mpe3eHTalliil 3 BUbopyY Kypceis, nigrorosaeHux Bukiaagadyamu (31,6 %). Orpumani aaHi esiguarb npo Te,
1110 3106YyBaui ocBiTH HAAAIOTbL NPIOPUTET BUOOPY BIACHOT HAYKOBOI AisIbHOCTi TA HACTABHUKIB MPU NMOOYAOBi MEPCOHAILHOIO HABUAILHOIO LLISIXY.



Bubipka: 19 pecnoHpeHTiB

.GOB'SI?ROBI

i HACTYnNHI O

AMCLMIIITHM IJISI ONMAHYBAHHS LIEI OCBITHbLOI
nporpamm?

Ha Bamy nyMRy, UM ARTYAJTDbH

Hi

® Tax
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Bubipka: 19 pecnoHpeHTiB

lllo Bam manGinbuue zanam'aranoca nia uac napuanua? (singkpure nuranns)

1.HaBuanbHUil nponec 6yayerbesst HA rAPMOHITHOMY MOEAHAHHI AKAAEMiYHOl TeOpil Ta PeabHOro JXKUTTEBOrO AOCBiAY BUKIAAAUIB.
2.]lo BUKJIGAAHHST AKTYBHO 3AQ/1Y4YaloTbes NpodpeciiiHi ekenepTy, SIKi OPalolTb Y OpodiibHUX chepax.
3.Ilig yac 3aHATL NOPYLIYIOTHLCS AKTYAIbHI TeMHY, 1110 BiANOBiAATbL CYYACHUM BUKIUKAM TA TEHIOECHLISIM.
4. MiX BUKJIGAAYAMU TA CTYAEHTAMU HAJIAroAXKeHd epeKTUBHA KOMYHiKalis, 1110 6a3YyeTbesl HA BiAXPUTOCTi TA B3AEMOPO3YMiHHi.
5.Buxnanayi 3acTtocoBYloTh iHAUBIAYAIbLHUN OiIXiJl, OPULISIOUN YBaAry NoTpebaM KOXKHOrO CTYAEHTA.
6.PaxiBui, SKi BUKIGAAIOTL AUCLMIUIIHY, IEMOHCTPYIOTb BUCOKUN piBeHb npodecioHwI1idMy Ta BiANOBigaabHEe CTABJIEHHSI IO CBOEl
poboru.
7.B3aemogis nig uac 3aHATL OYAYeThbest HA 3acafax PiBHOCTI, Ae BUKIAAAY BUCTYIMAE SIK Kojiera abo HAOCTABHUK.
8.B yHiBepcuteTcbKOMY cepeloBUllli TaHYe arMocdepa MiATPUMKY, SIKA CTUMYJII0E MOTUBALLil0 3100YBAYiB OCBITU.
9.HaBuaHHS NpoOXOAUTL B iHTEPAKTMBHOMY (popMari, 1110 nepeabauae XBasi AvcKycii Ta temii becigy.
10.Buxknanayui aKTUBHO BUKOPUCTOBYIOThL IPAKTUYHI KeycH, Ki JOIIOMAraThb 3aKPIIUTU OTPUMAHI 3HAHHS HA PEAWIbLHUX NPUKIAAAX.
11.HaBuanbHa nporpama copusie pO3BUTKY KPUTUUHOIO MUCJICHHSI TA BMiHHIO COMOCTiIHO GHAJII3YBATU iH(pOPMAllilo.
12. BUKOHAHHSI KOMAHHUX MPOEKTIB Jd€ MOKIUBICTb CTYACGHTAM 3400YTU HABUYKU e(PeKTUBHOIL CIiBOPALli.
13.CrtymeHTV MAOTb 3MOrY AOAYUATUCS A0 BEJUKOL KiUIbKOCTi HAYKOBUX KOH(epeHLill Ta npodeciiHuX 3aX0/iB.
14.0cBiTHi! npolec J03BOJsIE TOEAHYBATU TEOPil0 3 MPAKTUYHUM GHAIi30M [NIOOAJILHUX TA €BPOIHTErPALlilHUX NPOLECiB.
15.IIpouiec npoxomykeHHsI NPAKTUKY OPraHi30BAHUN HA BUCOKOMY PiBHi, 1110 03BOJsIE 3000YyTU HEobXigHi npodeciiiHi HABUYKU.
16.CninbHa pobora HAA 3aBAAHHSIMU JONOMArde CTYAEHTAM BAOCKOHAJIKBATU HABUYKY KOMYHIKALil TA apryMeHTallii BJacHOi No3ulil.
17.Buknapaui jonoMararoTb 3406YyBayam ocBiTh (pOPMYBATU BMiHHSI CTPATEriYHOrO AHAIi3Yy, HEOOXiAHI s NpodeciiHOl AisI/IbHOCTI.
18.[lo3uTuBHA aTMocepa B KOJEKTUBiI 3HAUHOIO Mipolo crpusie e(peKTUBHOCTi HABUAJIbLHOIO Ipoliecy.
19.Buxnanayi JOTPpUMYIOTHCS JIIOAUHOLGHTPUYHOIO MiAX0AY, 1110 nepeabdavae noBary Ta PO3YyMiHHS A0 KOXKHOIO CTYAECHTA.



Bubipka: 19 pecnoHpeHTiB

Un ROpMCHMMM GUY/IM ZACIAAHHSA HAYROBOIO NYprRA
“EUROTHINK”, axmuit npoBoautTb Radreapa HA peryispHin

Jesiki 3yerpiui
5.3%

ocHORBI?

Pesysbrary  OONMTYBAHHS  CBiOYATbL, 1O
nepeBaxHA OulbulicTb 3700YBaAYiB  OCBITU
BBXAIOTL PperyjsipHi 3acifaHHS HAYKOBOIO
ryptka «EUROTHINK», 1mo npoBopsiThest
Kageapow, KOPUCHUMU — TAKY BignoBiab
obpanu 73,7 % pecnoHgeHTiB. YacTka TUX, XTO
He B6auae Kkopucri Y LUX 3ACIAHHSIX,
ctaHoBUTH 21,1 %. Pewrra onurtanux (5,2 %)
3a3HQYWIY, 110 KOpPUCHUMM 6Oyau Juiie
OKpeMl 3YcCTpiul.



Bubipka: 19 pecnoHpeHTiB

Hi
31,9%

Un Gpaam Bu AaRTUBHY YUACTDb Y skmuTTi kadeapmun?

[Io MmokiIuBOCTI
9,7%

Taxk
58,4%

Pe3ynbTaTy ONMUTYBAHHSI CBig4YaThb, 110 6inbulicTb 3706YyBaUiB
OCBIiTU GKTUBHO A0JYUYAIOTbCS A0 XUTTS Kadenpu. 3oxpema, 58,4%
PECIIOHJEHTIB MiATBEpAUIUN CBOI peryiaspHy yuactb («Tax»), Tomi
gk 31,9% obpanu Bapiant «Hi». Kpim Toro, 9,7% onuranux
303HAYWIY, IO AOJAYYAKTbLCS OO 30aXOAiB «IO0 MOXKIMBOCTI». Taxi
OOHI BKA3YKTbL HA BUCOKUM PiBeHb 3AIYYEHOCTi CTYACHTCLKOL
CIUILHOTYU [0 JAisuibHOCTL KadeApu, 110 COpPUsSE PO3BUTKY
KOPIIOPATUBHOL KYJAbTYPHU TA NpodeciiiHOl B3aeMOA1.



Bubipka: 19 pecnoHpeHTiB

fiRi Bawui nOGASKAHHA TA PEROMEHAAILLII A/i5s1 BLOCROHAJICHHSA
OCBITHbLO-HAYROBOI nmporpamMm <MyGaiuHe ympaBaiHHA TA
aaminicrpysanns: inrterpania B €O (Biagpure nuranns).

1.[lpooBkeHHsT KYpey Ha nobyaoBY NAPTHEPCLKUX BiJTHOCUH, Aie IAHYEe B3AEMOPO3YMiHHS TA MiATPUMKA MK BUKIAGAAYAMU TA CTYAEHTAMU.
2. TemaTuka AUCUMIUIIH € MAKCUMAJILHO GKTYWIbLHOIO TA MOBHICTIO BiANIOBijd€ BUMOIaM CY4YAaCHOCTI.
3.BpockoHaneHHs npouecy cecii 3a/151 TAPMOHIHOIO NOE€JHAHHSI HABUAHHS 3 NPO(eciiiHO0 AisIILHICTIO CTYAEHTIB.
4. CTBOpPEHHSI MOKCUMMIbHO CIPUSITIIUBUX YMOB B OCTAHHbLOMY CeMeCTpi IJIsT 30CcepeyKeHOro Td SIKiCHOro HAMVCAHHS MAricTepcbKux pooirt.
5.HaBuanbHUil npouec opraHizoBaHuil npodpeciitHo, 1110 03BOJISIE OTPUMYBATU SIKiCHi TA CUCTEMHi 3HAHHS.
6.IlocTiliHe OHOBJIEHHSI HABUMIbLHOL NPOrpaMu Aist 3abe3rnevyeHHs it BiiOBiAHOCTI HAMCYUYACHIIIIUM €BPONeNCbKUM CTAHAAPTAM.
7.Po3pobxa iHTepaKTUBHUX AOBiAHUKIB TA METOAUYHUX NOCIOHUKIB, SIKi CTAHYTb HAAINHUM OPi€EHTHUPOM JIST CTYAECHTIB MiJi YaC HAMMCAHHS POOIT.
8.Po31upeHHs es1eKTPOHHO1 6ibJ1ioTeKr KYpCiB 1T HAIAHHST CTYAEHTAM iHCTPYMEHTIB YIS [NIMOIIOro CaMOPO3BUTKY.
9.CTUMYII0OBAHHS TBOPYOrO Miixoay Ta npodeciiHoro 3poCTaHHsSI KOKHOro BUKIAAA4d.
10.BnpoBaykeHHs NPAKTUYHUX CUMYJISALIY, 1110 AJO3BOJISIIOTL CTYACHTAM BiJUYTU AUHAMIKY PEWILHOIO ACPXKABHOIO YIPABIIiHHIIL
11.CTBOpeHHSsT HOBUX MOKJIMBOCTEN ISl YUACTi CTYACHTIB Y MiXKHAPOAHUX MPOEKTAX TA NPOrpaMax AKAAeMiuyHOro obMiny.
12.3anyuenHs go cniBnpaui MiXxHAPOAHUX €KCIIePTiB 1t OOMiHY NOCBiIOM TG OTPUMAHHSI AKTYWIbHUX 3HAHb [IPO €BPOiIHTErpAllilo.
13.AKTVBHe BIPOBOJKEHHSI HOBITHIX OCBiTHiX OHJIAIH-CcepBiciB, 1110 poOSTL NpolLeC HABUAHHS O11bII THYYKUM TA e(PeKTUBHUM.
14.Tlopanblia MoaepHi3aliss ayagutopHoro POHAY 1Sl CTBOPEHHST CYUACHOr0o TeXHiIYHOro MPOCTOPY AJ1sT HABUAHHS.
15.36eperkeHHsT Ta PO3BUTOK CWIbHOL YIPABJiHCHKOI KOMAHAY, SIKA BUBeNd Kadeapy Ha JiijepcbKi MO3ULlil.
16.HapanHs cTtymeHTaM 1ie mupuoro BUb6opy npopiibHUX AUCLUIVIIH A1 (POPMYBAHHST YHIKAIbHUX NPO(EciiiHUX KOMIIETEHLIil.
17.PiBeHDb NiATPUMKU CTYLEHTIB IIifl YOC OCBITHLOIO MPOLECY € BUCOKMM TA BiANOBiAWILHUM.
18.Habyri 3HAHHS MAlOTbL BeJIUKY NPAKTUYHY LiHHICTb Ta 6e3nocepefiHe NPUKIAAHE 3HAYEHHSI.
19.BunyckHuky 1jiei IporpaMu OTPUMYIOTb MOTYXKHY 643y AJ151 NOAAIbIINX NPOQECiiHUX AOCSTHEHbD.



	КИЇВСЬКИЙ НАЦІОНАЛЬНИЙ УНІВЕРСИТЕТ  ІМЕНІ ТАРАСА ШЕВЧЕНКА НАВЧАЛЬНО-НАУКОВИЙ ІНСТИТУТ ПУБЛІЧНОГО УПРАВЛІННЯ ТА ДЕРЖАВНОЇ СЛУЖБИ КАФЕДРА ЄВРОІНТЕГРАЦІЙНОЇ ПОЛІТИКИ
	Метою опитування є аналіз сприйняття та визначення рівня задоволеності здобувачів освіти освітньо-науковою програмою «Публічне управління та адміністрування: інтеграція в ЄС»
	Обсяг вибірки становить 19 респондентів.
	Гендерна структура вибірки
	Серед опитаних здобувачів освіти 52,6 % становлять дівчата (10 осіб), а 47,4 % — хлопці (9 осіб).

	Чи мало для Вас значення, в якому закладі вищої освіти навчатися?
	100 % опитаних здобувачів освіти зазначили, що для них мало значення, в якому закладі вищої освіти вони навчаються.

	Якщо для Вас мало значення навчання в Київському національному університеті імені Тараса Шевченка, то які чинники вибору були вирішальними?
	Які з перелічених процедур формування індивідуальної освітньої траєкторії здобувача Ви вважаєте найбільш ефективними?
	На Вашу думку, чи актуальні наступні обов'язкові дисципліни для опанування цієї освітньої програми?
	Що Вам найбільше запамʼяталося під час навчання? (відкрите питання)

	Навчальний процес будується на гармонійному поєднанні академічної теорії та реального життєвого досвіду викладачів.
	До викладання активно залучаються професійні експерти, які працюють у профільних сферах.
	Під час занять порушуються актуальні теми, що відповідають сучасним викликам та тенденціям.
	Між викладачами та студентами налагоджена ефективна комунікація, що базується на відкритості та взаєморозумінні.
	Викладачі застосовують індивідуальний підхід, приділяючи увагу потребам кожного студента.
	Фахівці, які викладають дисципліни, демонструють високий рівень професіоналізму та відповідальне ставлення до своєї роботи.
	Взаємодія під час занять будується на засадах рівності, де викладач виступає як колега або наставник.
	В університетському середовищі панує атмосфера підтримки, яка стимулює мотивацію здобувачів освіти.
	Навчання проходить в інтерактивному форматі, що передбачає жваві дискусії та теплі бесіди.
	Викладачі активно використовують практичні кейси, які допомагають закріпити отримані знання на реальних прикладах.
	Навчальна програма сприяє розвитку критичного мислення та вмінню самостійно аналізувати інформацію.
	Виконання командних проєктів дає можливість студентам здобути навички ефективної співпраці.
	Студенти мають змогу долучатися до великої кількості наукових конференцій та професійних заходів.
	Освітній процес дозволяє поєднувати теорію з практичним аналізом глобальних та євроінтеграційних процесів.
	Процес проходження практики організований на високому рівні, що дозволяє здобути необхідні професійні навички.
	Спільна робота над завданнями допомагає студентам вдосконалювати навички комунікації та аргументації власної позиції.
	Викладачі допомагають здобувачам освіти формувати вміння стратегічного аналізу, необхідні для професійної діяльності.
	Позитивна атмосфера в колективі значною мірою сприяє ефективності навчального процесу.
	Викладачі дотримуються людиноцентричного підходу, що передбачає повагу та розуміння до кожного студента.
	Чи корисними були засідання наукового гуртка “EUROTHINK”, який проводить кафедра на регулярній основі?
	Результати опитування свідчать, що переважна більшість здобувачів освіти вважають регулярні засідання наукового гуртка «EUROTHINK», що проводяться кафедрою, корисними — таку відповідь обрали 73,7 % респондентів. Частка тих, хто не вбачає користі у цих засіданнях, становить 21,1 %. Решта опитаних (5,2 %) зазначили, що корисними були лише окремі зустрічі.

	Чи брали Ви активну участь у житті кафедри?
	Які Ваші побажання та рекомендації для вдосконалення освітньо-наукової програми «Публічне управління та адміністрування: інтеграція в ЄС» (відкрите питання).

