
запрошує взяти участь у роботі 
п’ятого щорічного Всеукраїнського круглого столу

до Дня місцевого самоврядування в Україні 

ЄВРОІНТЕГРАЦІЙНІ ТРЕНДИ РОЗВИТКУ МІСЦЕВОГО 
САМОВРЯДУВАННЯ: ВИКЛИКИ ВІЙНИ ТА ПОВОЄННОЇ 

ВІДБУДОВИ

МЕТА: визначити ключові євроінтеграційні тренди, виклики і стратегічні 
пріоритети для розвитку системи місцевого самоврядування в Україні, які 
забезпечують її стійкість та ефективність в умовах війни і в процесах повоєнної 
відбудови з урахуванням стандартів та найкращих практик Європейського 
Союзу.

Питання для обговорення:
Панель 1. Стан і перспективи вітчизняного місцевого самоврядування 
         в сучасних умовах.

Панель 2.  «Зелений перехід»: практичні кроки 
  для органів місцевого самоврядування.

Місце проведення: 
03057, м. Київ, вул. Академіка Ромоданова, 12/2, ауд. 218. 

Робоча мова: українська

Zoom посилання
https://us04web.zoom.us/j/5977726298?pwd=uSQKugVbkN2PZV9ez4zitdaGTFuSQS.1

Ідентифікатор конференції: 597 772 6298
Код доступу: KuF5a0

10.30  – реєстрація, on-line включення 
11.00 – відкриття, вітальні слова

10 грудня 2025 року

2021

КИЇВСЬКИЙ НАЦІОНАЛЬНИЙ УНІВЕРСИТЕТ 
ІМЕНІ ТАРАСА ШЕВЧЕНКА 

НАВЧАЛЬНО-НАУКОВИЙ ІНСТИТУТ 
ПУБЛІЧНОГО УПРАВЛІННЯ ТА ДЕРЖАВНОЇ СЛУЖБИ

Кафедра регіональної політики



Підсумки круглого столу будуть оприлюднені на сайті 
Навчально-наукового інституту публічного управління та державної служби 

Київського національного університету імені Тараса Шевченка. 
За результатами заплановано публікацію збірника тез.

ВИМОГИ ДО ПОДАННЯ  ТА ОФОРМЛЕННЯ ТЕЗ
Для участі у засіданні круглого столу необхідно до 9 грудня 2025 року пройти реєстрацію (on-line) та 
до 10 грудня 2025 року надіслати матеріали на електронну адресу: konf_ipacs@ukr.net 
Публікація тез учасників безкоштовна.
ОБОВ’ЯЗКОВО:
•  у надісланих матеріалах зазначати назву файлу, ПІБ та дату проведення заходу 
(наприклад: Іванов-КС10.12.2025) 
•  перевірити повідомлення від організаційного комітету на електронну адресу про отримання елек-
тронних матеріалів. У разі відсутності підтвердження просимо надіслати матеріали повторно впро-
довж тижня з моменту першого надсилання (не раніше, ніж через два дні).

Координати Оргкомітету: Копайгора Наталія, тел.: +38(095)615-59-67.
Вимоги до змісту й оформлення тез:
Матеріали подаються у вигляді тез без додатків (до 4-х сторінок), набраних у текстовому редакторі 
MS Word, шрифт – Times New Roman, кегель – 14, міжрядковий інтервал – 1,5; поля – 20 мм, абзацний 
відступ 1,25 см.
Структура тез
• індекс УДК;
• ім’я та прізвище автора, посада, місце роботи (українською та англійською мовами);
• ORCID ID автора (за наявності);
(для здобувачів) ім’я, прізвище, науковий ступінь, вчене звання, посада, місце роботи наукового ке-
рівника (українською мовою);
• назва тез доповідей великими літерами посередині (українською та англійською мовами);
• для тез українською мовою подається резюме англійською (обсягом 1000-1200 знаків), Keywords: 
3-5;
• для тез англійською мовою подається резюме українською (обсягом 1000-1200 знаків), ключові 
слова: 3-5;
• основний текст;
• список використаних джерел, оформлений згідно з вимогами ДСТУ 8302:2015 “Інформація та доку-
ментація. Бібліографічне посилання. Загальні вимоги”.
Надіслані тези пройдуть рецензування. Звертаємо увагу авторів на дотримання принципів академіч-
ної доброчесності. Оргкомітет із підготовки  круглого столу залишає за собою право відхилити тези 
виступів, що не відповідають тематиці чи вимогам щодо оформлення.
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ПРИНЦИПИ УПРАВЛІННЯ КАДРОВИМ ПОТЕНЦІАЛОМ ГРОМАД
PRINCIPLES OF MANAGEMENT OF PERSONNEL POTENTIAL OF COMMUNITIES
Текст резюме англійською мовою (обсягом 1000-1200 знаків).
Keywords:
Текст текст текст текст [1, c. 32].
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