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10. Якщо відповідь на 8 питання НІ, то вкажіть  яким чином Ви хотіли б 

реалізовувати своє право на вибір навчальних дисциплін. 

1 відповідь      



 

 
 

 
 

 

 



14. Наскільки корисним Ви вважаєте залучення роботодавців до освітнього процесу? 

84 відповіді 

 

Вважаю корисним 

Не доцільно 

Дуже корисним, особливо цікаво слухати інформацію і практичні кейси від 

практиків, оскільки теорія з практикою не завжди збігаються. 

Дуже корисно. Практична спрямованість. 

Це дасть можливість звернути увагу на саме ті напрямки освітнього процесу які 

бажає отримати роботодавець під час прийняття працівника 

Не вірю в ефективність такого залучення 

Якщо вони залучені як дійсно зацікавлені у практикантах та працівниках суб'єкти, 

то безперечно це дуже корисно. Якщо ж це просто "для престижності", то лише марнує час 

усіх навколо і дратує студентів. Адже всі сторони розуміють, що ніякого практичного 

значення під собою ці зустрічі не несуть. 

важливо 

10/10 

Залучення роботодавців до освітнього процесу може бути дуже корисним для 

студентів та навчальних закладів, оскільки це допомагає забезпечити актуальність програм 

навчання, надає можливості для отримання практичного досвіду та будування професійних 

контактів. 

100% 

дуже 

Ефективно 

Досить корисним 

Позитивно 

Надзвичайно корисним 

вважаю достатньо корисним 

Не можу оцінити 

не знаю 

Більше запрошених до викладання дисциплін осіб з визначним практичним 

управлінським досвідом у державному та громадському секторі 

Дуже важливо 

достатньо важливе 

Галузь національної безпеки досить широка і у кожного студента свій вектор 

розвитку в цій галузі. Відповідно, одним студентам буде цікавий певний роботодавець 

через його специфіку роботи, а іншим -ні. Тому тут було б чудово організувати певну групу 

лекцій з різними роботодавцями, а студенти могли обрати самі які з цих лекцій прослухати  

Дуже корисним. 

Дуже корисним! 

На 💯 % 

дужка корисною 

посередньо 

Корисно і повістю відповідає якості! 

Дуже корисно, оскільки співпадає з тенденціями та вимогами сьогодення 

Я вважаю це дуже корисним! 

Достатньо корисними 

Дуже важливо! 

Розвиває навики, дає можливість оновити склад компанії новим кваліфікованим 

персоналом. 

так, корисно 

Дуже корисним є залучення роботодавців до освітнього процесу 

 

 



 
 

 
 

17. Які рекомендації Ви б запропонували до освітньої програми, на якій зараз 

навчаєтесь  для її вдосконалення? 

43 відповіді 

 

Все добре 

Все влаштовує 

Більше семінарських занять 

Збільшити обсяг виробничої практики 

Програма цікава, корисна, новітня. Хотілося б більше залученості фахівців галузі, 

які могли б поділитися практичним досвідом. Розумію, що дисципліни здебільшого 

теоретичні, але практика відкритих лекцій була б дуже доречною (як приклад була лекція 

керівника ЦПД РНБО пана Шаповалова). 

Програма повністю відповідає моїм очікуванням 

Гарна програма 

програма цікава 

 

 

 



18. Чи порекомендували б Ви своїм знайомим навчання за цією освітньою програмою? 

64 відповіді 

 

Так, рекомендувала б і рекомендую 

ТАК 

Чесно кажучи, поки не впевнена. Є ряд викладачів, яких я точно рекомендую шукати 

на теренах конференцій, короткострокових програм і тд. Але моменти з "читанням" і 

біганиною за викладачами, які тижнями не дають інформацію трохи бентежить. 

Звісно, я б порекомендував цю освітню програму своїм знайомим. Проте, я б вважав 

важливим зауважити, що вона підходить лише для тих, хто має високий рівень моральної 

зрілості та готовий до серйозного зусилля у вивченні інформації. Ця програма допоможе 

реалізувати амбіції та розвинути вміння, які будуть корисними на різних посадах чи 

проектах у майбутньому. 

обов'язково 

Так, порекомендував 

 

 

 


