
РЕЗОЛЮЦІЯ (ПРОЄКТ) 

Щорічного міжнародного круглого столу 

з нагоди 

відзначення Дня державної служби 

«СУЧАСНІ ВИКЛИКИ ДЛЯ ДЕРЖАВНОЇ СЛУЖБИ: 

ІНФОРМАЦІЙНО-КОМУНІКАТИВНИЙ АСПЕКТ» 

Враховуючи,  

 суспільні виклики, які стоять перед українською державною службою, що 

пов’язані з воєнним станом, перспективами повоєнного відновлення, 

євроінтеграційними процесами України, 

 зростання значимості професіоналізації, етичної чутливості, адаптивності 

державних службовців України,  

 необхідність забезпечення якості, стійкості та результативності 

діяльності державних інституцій в складних суспільних умовах,   

пропонуємо:  

1) в процесі освітньої, науково-аналітичної, експертно-консультаційної, 

просвітницької діяльності сприяти системному формуванню публічних 

комунікації суб’єктів владних повноважень, виробленню й удосконаленню 

їхніх правових та організаційних засад, цифровій трансформації публічного 

управління; 

2) орієнтувати освітні навчальні програми зі спеціальності «Публічне 

управління та адміністрування» на відображення  сучасних викликів для 

державної служби та вироблення інформаційно-комунікативних 

компетентностей державних службовців;  

3) оновити освітньо-наукову та освітньо-професійну магістерські програми 

«Державна служба»  за спеціальністю 281 «Публічне управління та 

адміністрування» галузі знань 28 «Публічне управління та адміністрування» 

з врахуванням практичної необхідності оновлення переліків обов’язкових та 

вибіркових їх компонентів, які б передбачали отримання здобувачами освіти 

сучасних знань щодо:  

 цифрових інструментів запобігання та протидії корупції; 

 організаційно-правових засад використання відкритих даних на 

державній службі; 

  використання штучного інтелекту на державній службі; 

 забезпечення кібербезпеки на державній службі; 

 правових засад доступу до публічної інформації; 

 захисту персональних даних у діяльності державних службовців; 

 організаційно-правових засад функціонування державних електронних 

інформаційних ресурсів; 

4) здійснювати якісну підготовку та підвищення кваліфікації держаних 

службовців для зміцнення спроможності органів публічної влади ефективно 

комунікувати та співпрацювати з громадянським суспільством; 



5) сприяти формуванню в країні інформаційної безпека та кібергігієни, 

посилюючи інформаційні знання, вміння та навички державних службовців 

та представників широкої громадськості;  

6) здійснювати комплексні наукові дослідження, що спрямовані на пошуки 

ефективного застосування інформаційно-комунікативних технологій та 

міжсекторальної взаємодії у сфері державної служби; 

7) продовжити міжнародну співпрацю із зарубіжними науковцями, науковими й 

освітніми закладами, міжнародними організаціями щодо наукового 

забезпечення процесів реформування публічного управління. 

 

 

 


