
 



ВИМОГИ  ДО ОФОРМЛЕННЯ ТЕЗ 

До Міжнародної науково-практичної конференції заплановано випуск 

збірника тез, який у електронному форматі буде оприлюднений на сайті 

Навчально-наукового інституту публічного управління та державної служби 

Київського національного університету імені Тараса Шевченка.  

Для участі в конференції необхідно до 29 квітня 2025 року пройти on-line 

реєстрацію https://forms.gle/WYfHAqJnBa4fToky6 та до 6 травня 2025 року 

надіслати матеріали на електронну адресу konf_ipacs@ukr.net  

 У темі електронного листа необхідно обов’язково зазначити прізвище 

доповідача та назву секції, за якою подаються матеріали (наприклад: 

Чернящук_Цінності ЄС та інновації для трансформації українського 

суспільства). Назва файлу матеріалів має відповідати прізвищу автора 

(наприклад: Чернящук). 

Публікація тез учасників безкоштовна.  

Обов’язково простежте за надходженням на електронну адресу листа від 

організаційного комітету про отримання Ваших матеріалів. У разі відсутності 

підтвердження, просимо надіслати матеріали ще раз упродовж тижня з моменту 

першого надсилання (не раніше, аніж через два дні). 

 

Координатор: Носовець Анна Ярославівна, тел. +38(066)381-09-25. 

 

Матеріали подаються у вигляді тез без додатків та підрядкових виносок  

(3-5 сторінок), набраних у текстовому редакторі MS Word, шрифт – Times New 

Roman, кегель – 14, міжрядковий інтервал – 1,5; поля – 20 мм, абзацний відступ 

1,25 см.  

Структура тез: 

• індекс УДК;  

• ім’я та прізвище автора, посада, місце роботи (українською та англійською мовами);  

• ORCID ID автора (за наявності);  

(для здобувачів) ім’я, прізвище, науковий ступінь, вчене звання, посада, місце роботи 

наукового керівника (українською мовою);  

• назва тез великими літерами посередині (українською та англійською мовами);  

• для тез українською мовою подається резюме англійською (обсягом 100 слів), 

Keywords: 3-5 (не повторюють слова у назві тез);  

• для тез англійською мовою подається резюме українською (обсягом 100 слів), 

ключові слова: 3-5 (не повторюють слова у назві тез);  

• основний текст;  

• список використаних джерел, оформлений згідно з вимогами ДСТУ 8302:2015 

«Інформація та документація. Бібліографічне посилання. Загальні вимоги».  

 

https://forms.gle/WYfHAqJnBa4fToky6
mailto:konf_ipacs@ukr.net


Надіслані тези пройдуть рецензування. Звертаємо увагу авторів на 

дотримання принципів академічної доброчесності.  

Оргкомітет із підготовки конференції залишає за собою право відхилити 

тези виступів, що не відповідають тематиці конференції чи вимогам щодо 

оформлення. 

Зразок оформлення тез 

УДК 35:005.591.6 

Світлана ЧЕРНЯЩУК, студентка 1 курсу ОС «Магістр» спеціальності 281 

«Публічне управління та адміністрування» ОПП «Європейські студії для 

публічних управлінців (за замовленням НАДС)» кафедри євроінтеграційної 

політики Навчально-наукового інституту публічного управління та державної 

служби Київського національного університету імені Тараса Шевченка 

Svitlana CHERNIASHCHUK, 1st year Master's student of speciality 281 «Public 

Management and Administration» Educational program «European studies for public 

administrators» of the Department of European Integration Policy, Educational and 

Scientific Institute of Public Administration and Civil Service of the Taras Shevchenko 

National University of Kyiv 

https://orcid.org/0000-ХХХХ-ХХХХ-ХХХХ  

Науковий керівник: Мар’яна Орлів, д.держ.упр., професор, завідувач кафедри 

євроінтеграційної політики Навчально-наукового інституту публічного 

управління та державної служби Київського національного університету імені 

Тараса Шевченка 

 

ЛЮДИНОЦЕНТРИЧНИЙ ДИЗАЙН ДЛЯ ВПРОВАДЖЕННЯ ЗМІН ТА 

ІННОВАЦІЙ У ПУБЛІЧНОМУ СЕКТОРІ 

HUMAN-CENTERED DESIGN FOR IMPLEMENTING CHANGES AND 

INNOVATIONS IN THE PUBLIC SECTOR 

Text of the summary in English. 

Keywords: design thinking, public servants, EU values, good governance. 

Основний текст тез [1, c. 20]. 
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