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Затверджено рішенням Вченої ради  

Навчально-наукового інституту публічного 

управління та державної служби 

Київського національного університету 

імені Тараса Шевченка 

Протокол № 17 від 26 травня 2025 року 

 

 

ПОЛОЖЕННЯ  

про проведення конкурсу кандидатів для офлайн участі в  

Літній науковій школі-2025 «Зміцнення потенціалу державної служби та 

громадян щодо співпраці через комунікацію» 

(за підтримки міжнародних партнерів)   

 

Розділ 1. Загальні положення 

1.1. Положення про конкурс (далі –  Положення) відбору учасників Літньої 

наукової школи-2025 «Зміцнення потенціалу державної служби та громадян 

щодо співпраці через комунікацію» в Навчально-науковому інституті 

публічного управління та державної служби Київського національного 

університету імені Тараса Шевченка розроблено відповідно до Закону 

України  «Про вищу освіту» (далі – Закон). 

1.2. Це Положення визначає процедуру проведення конкурсу в зв’язку з наміром 

обрати учасників зазначеного офлайн заходу зі складу здобувачів вищої 

освіти всіх рівнів, які навчаються в Навчально-науковому інституті 

публічного управління та державної служби Київського національного 

університету імені Тараса Шевченка та закладах вищої освіти, які є 

партнерами з підготовки бакалаврів, магістрів та аспірантів, докторантів за 

спеціальністю 281 «Публічне управління та адміністрування». 

1.3. Це Положення визначає процедуру сформувати рейтинг кандидатів 

конкурсу для офлайн участі в Літній науковій школі-2025 «Зміцнення 

потенціалу державної служби та громадян щодо співпраці через 

комунікацію» який відбудеться за програмою підтримки міжнародних 

партнерів 27червня -1 липня 2025 року в м.  Чернівці. 

1.4. В Положенні описана методика оцінювання відповідей кандидата на 

питання анкети для відбору учасників Літньої наукової школи-2025 

«Зміцнення потенціалу державної служби та громадян щодо співпраці через 
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комунікацію» в офлайн форматі і є основним засобом встановлення 

відповідності кандидата критерію учасника заходу.  

2. Вимоги до учасників Літньої наукової школи-2025 «Зміцнення 

потенціалу державної служби та громадян щодо співпраці через 

комунікацію»  

2.1. Метою конкурсу є виявлення належного рівня соціально-

комунікативних здібностей кандидата, зокрема: 

2.1.1. Бути готовим стати спікером круглого столу «Комунікації в органах 

публічної влади для демократичного врядування» під час Літньої наукової школи-

2025 «Зміцнення потенціалу державної служби та громадян щодо співпраці через 

комунікацію»; 

2.1.2. За результатами навчання в Літній науковій школі-2025 «Зміцнення 

потенціалу державної служби та громадян щодо співпраці через комунікацію» 

використовувати тренерські технології в своїй подальшій роботі.  

2.2. Завданнями конкурсу є встановлення відповідності кандидата вимогам 

офлайн учасника Літньої наукової школи-2025 «Зміцнення потенціалу державної 

служби та громадян щодо співпраці через комунікацію» до відповідного рівня 

організаторських та соціально-комунікативних здібностей за такими показниками:  

2.2.1.   Перевірка наявності належного рівня  соціально-комунікативних 

здібностей здійснюється шляхом письмового анкетування. Усі кандидати 

заповнюють анкету, в якій вказують мотивацію стати офлайн-учасником Літньої 

наукової школи-2025. 

2.2.2.   Соціально-комунікативні здібності  перевіряються за сукупністю 

таких складових: 

-  мотивація кандидатів щодо своєї офлайн участі в Літній науковій школі-

2025, виписана в анкеті;  

- зміст тез відповідає тематиці круглого столу Літньої наукової школи-2025 

«Комунікації в органах публічної влади для демократичного врядування» 

-  бажання кандидата стати спікером на круглому столі Літньої наукової 

школи-2025 «Комунікації в органах публічної влади для демократичного 

врядування»; 

-  наявність в кандидата досвіду застосування тренінгових технологій, які 

описано в анкеті; 

-   перспектива використання кандидатом тренінгових технологій в своїй 

подальшій роботі. 
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2.2.3. Наявність відповідних рівнів соціально-комунікативних здібностей в 

кандидата для участі в офлайн Літній науковій школі-2025 може бути 

підтверджена рекомендаційний листом від представника закладу вищої освіти.  

3. Склад та повноваження конкурсної комісії 

 3.1. Рішення про проведення конкурсу та визначення переможців для 

офлайн участі в Літній науковій школі-2025 «Зміцнення потенціалу державної 

служби та громадян щодо співпраці через комунікацію» приймається конкурсною 

комісією, персональний склад якої затверджується рішенням Вченої ради 

Навчально-наукового інституту публічного управління та державної служби 

Київського національного університету імені Тараса Шевченка. 

 3.2. До складу конкурсної комісії на паритетних засадах можуть входять 

представники:  

Навчально-наукового інституту публічного управління та державної служби 

Київського національного університету імені Тараса Шевченка; 

Інститути громадянського суспільства та міжнародних організацій, а також 

експерти, фахівці  у сфері  вищої освіти  (за бажанням); 

Навчально-наукового інституту адміністрування, державного управління та 

професійного розвитку Національного університету «Львівська політехніка» (за 

бажанням); 

Навчально-наукового інституту державного управління Національного 

технічного університету «Дніпровська політехніка» (за бажанням); 

Навчально-науковий інститут публічної служби та управління 

Національного університету «Одеська політехніка (за бажанням); 

Університету митної справи та фінансів (за бажанням); 

Чернівецького національного університету імені Юрія Федьковича (за 

бажанням). 

3.3. Під час оцінювання соціально-комунікативних здібностей кандидатів за 

результатами обробки анкетування та рекомендаційних листів виставляються такі 

бали: 

2 бали – кандидатам, які чітко сформували мотивацію своєї офлайн участі в Літній 

науковій школі-2025 в анкеті; 

2 бали – кандидатам, зміст тез яких відповідає тематиці круглого столу Літньої 

наукової школи-2025 «Комунікації в органах публічної влади для демократичного 

врядування» та мають бажання  стати спікером на круглому столі 

«Комунікації в органах публічної влади для демократичного врядування»; 

2 бали – кандидатам, соціально-комунікативні здібності яких відповідають 

вимогам для ефективної участі в Літній науковій школі-2025 та круглому столі 
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«Комунікації в органах публічної влади для демократичного врядування» (мають 

бажання використовувати тренінгові технології у подальшій своїй роботі); 

2 бали – кандидатам, соціально-комунікативні здібності яких відповідають 

вимогам для ефективної участі в Літній науковій школі-2025 та круглому столі 

«Комунікації в органах публічної влади для демократичного врядування» (мають 

досвід використовувати тренінгові технології, які описані в анкеті) 

2 бали – кандидатам, які представили рекомендаційні листи від представника 

закладу вищої освіти про наявність відповідних рівнів соціально-комунікативних 

здібностей для участі в офлайн Літній науковій школі-2025 та круглому столі 

«Комунікації в органах публічної влади для демократичного врядування»; 

1 бал – кандидатам, які нечітко сформували мотивацію своєї офлайн участі в 

Літній науковій школі-2025 та круглому столі «Комунікації в органах публічної 

влади для демократичного врядування»; 

1 бал - кандидатам, зміст тез яких частково відповідає тематиці круглого столу 

Літньої наукової школи-2025 «Комунікації в органах публічної влади для 

демократичного врядування» (навіть якщо й визначилися стати спікером на 

круглому столі «Комунікації в органах публічної влади для демократичного 

врядування») 

1 бал - кандидатам, соціально-комунікативні здібності яких частково відповідають 

вимогам в обсязі, мінімально достатньому для офлайн участі в Літній науковій 

школі-2025 та круглому столі (вагаються використовувати тренінгові технології 

у подальшій роботі); 

1 бал - кандидатам, соціально-комунікативні здібності яких частково відповідають 

вимогам в обсязі, мінімально достатньому для офлайн участі в Літній науковій 

школі-2025 та круглому столі (зазначають, що мають досвід роботи 

використовувати тренінгові технології, однак описані в анкеті надто поверхово); 

0 балів - кандидатам, які не відповідають вимогам для офлайн участі в Літній 

науковій школі-2025; 

0 балів - кандидатам, зміст тез яких не відповідає тематиці круглого столу Літньої 

наукової школи-2025 «Комунікації в органах публічної влади для демократичного 

врядування»; 

0 балів - кандидатам, соціально-комунікативні здібності яких не відповідають 

вимогам для офлайн участі в Літній науковій школі-2025 та круглому столі 

«Комунікації в органах публічної влади для демократичного врядування»; 

3.4. Визначення результатів конкурсу здійснюється кожним членом 

конкурсної комісії індивідуально. Остаточною оцінкою в балах є середнє 

арифметичне значення індивідуальних оцінок членів конкурсної комісії. 

3.5. Загальна кількість балів кандидата визначається шляхом додавання 

балів, виставлених комісією за результатами. 
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Переможцем вважається особа, яка набере найбільшу кількість балів. У разі 

набрання кандидатом однакової кількості балів визначення переможця 

здійснюється відкритим голосуванням членів комісії. 

У разі рівного розподілу голосів під час відкритого голосування 

вирішальним у визначенні переможця є голос голови конкурсної комісії. 

3.6. Результати конкурсної комісії затверджуються директором Навчально-

наукового інституту публічного управління та державної служби Київського 

національного університету імені Тараса Шевченка Ларисою КОМОХОЮ. 

4. Документація для оформлення результатів конкурсу 

4.1. Інформація про проведення конкурсу переможців для офлайн участі в 

Літній науковій школі-2025 «Зміцнення потенціалу державної служби та громадян 

щодо співпраці через комунікацію» розміщується на сайті Навчально-наукового 

інституту публічного управління та державної служби Київського національного 

університету імені Тараса Шевченка за 10 днів до засідання конкурсної комісії. 

4.2. Кандидати для участі в конкурсі реєструються в гугл формі і  

надсилають свої матеріали в електронному вигляді на вказану їм електронну 

адресу. 

4.3. Члени комісії протягом 3-х днів після завершення подання документів 

конкурсантами, розглядають представлені ними матеріали на конкурс.  

4.4. Результати оцінювання матеріалів кандидатів конкурсу заносяться в 

відомість індивідуально кожним членом комісії (Додаток 1). 

4.5. Загальні результати проведення конкурсу заносяться в загальну 

відомість секретарем конкурсної комісії (Додаток 2). 

4.6. Результати конкурсу оформляються протоколом засідання конкурсної 

комісії, який затверджується директором Навчально-наукового інституту 

публічного управління та державної служби Київського національного 

університету імені Тараса Шевченка та розміщуються на сайті Інституту. 
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Додаток 1 

ВІДОМІСТЬ 

результатів оцінювання конкурсних робіт, поданих кандидатами для офлайн участі в Літній науковій школі-2025 

«Зміцнення потенціалу державної служби та громадян щодо співпраці через комунікацію»  

членом комісії _____________________________________________________________________ 
(вказати ПІП, посаду, місце роботи) 

 

ПІП  

кандидата 

Наявність чітко 

вираженої 

мотивації для 

офлайн участі  в  

ЛНШ-2025 

Відповідність 

змісту виступу 

тематиці о 

круглому столі 

Літньої наукової 

школи-2025 

 

Наявність 

соціально-

комунікативних 

здібностей  

(виявлено 

бажання  бути 

спікером) 

 

 Наявність 

соціально-

комунікативних 

здібностей 

(наявність досвіду 

проведення 

тренінгів) 

Наявність 

соціально-

комунікативних 

здібностей 

(використання 

тренінгових 

технологій у 

подальшій роботі) 

Наявність 

рекомен-

даційного 

листа  

Загальна 

кількість 

балів 

(Найвища 

– 10 балів) 

 

        

        

        

        

 

 

 

Дата «______» ___________2025 року 

 

Підпис члена конкурсної комісії       ______________ 
ПІП 
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Додаток 2 

ЗВЕДЕНА ВІДОМІСТЬ 

результатів оцінювання конкурсних робіт, поданих кандидатами для офлайн участі в Літній науковій школі-2025 

«Зміцнення потенціалу державної служби та громадян щодо співпраці через комунікацію»  

членами комісії  у складі: 

___________________________________________________________________________________________________ 
(вказати ПІП, посаду, місце роботи) 

_______________________________________________________________________________________________ 

 

__________________________________________________________________________________________________ 

 
ПІП  

кандидата 

Середній бал  

за чітко 

виражену 

мотивацію 

для офлайн 

участі  в  

ЛНШ-2025 

Середній бал  

за 

відповідність 

змісту  тез 

тематиці 

круглого столу 

і ЛНШ-2025 

 

Середній бал  за 

наявність  

соціально-

комунікативних 

здібностей  

(виявлено 

бажання  бути 

спікером  

 Середній бал  

за наявність 

соціально-

комунікативних 

здібностей 

(наявність 

досвіду 

проведення 

тренінгів) 

Середній бал  за 

наявність 

соціально-

комунікативних 

здібностей 

(використання 

тренінгових 

технологій у 

подальшій роботі) 

Середній 

бал  за 

наявність 

рекомен-

даційного 

листа  

Загальна 

кількість 

балів 

Місце в 

рейтинг

у 

         

         

         

         
 

Дата «______» ___________2025 року 

Підпис Секретаря конкурсної комісії       ______________  

ПІП 

Підпис Голови конкурсної комісії     ______________ 
    ПІП       

 

 


